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JÕGEVAMAA METSASELTS 

Põhikiri 
 
 

I ÜLDÄSTTED. 
1. Jõgevamaa Metsaselts (edaspidi “selts”) on mittetulundusühing. Seltsi asukoht on 
Painküla, Jõgeva vald, Jõgeva maakond, Eesti Vabariik 
2. Selts on juriidiline isik kõigi sellest tulenevate õiguste ja kohustustega. 
3. Selts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja oma põhikirjast. 
4. Seltsi majandusaasta on  kalendriaasta. 

 

II TEGEVUSE EESMÄRGID JA NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID 
5. Tegevuse eesmargiks ei ole oma liikmetele ainelise tulu saamine ja jaotamine. 
Tegevuse eesmärgid on: 
• ühendada erinevaid metsaga tegelevaid ametkondi, metsahuvilisi talupidajaid ja 

üksikisikuid, kes soovivad osaleda seltsielus; 
• austada ja hinnata metsanduse pikaajalisi traditsioone ja metsamehi; 
• osaleda metsapoliitika kujundamisel ja elluviimisel; 
• hoida kõrgel Eesti metsade kultuuri; 
• luua sidemeid teiste organisatsioonidega ja üksikisikutega; 
• kaasata noori metsaseltsi tegevusse. 

 
6. Eesmärkide saavutamiseks: 
• korraldatakse loenguid, diskussioone, seminare, konsultatsioone, näitusi, 

kutsevõistlusi jne.; 
• toetatakse ja korraldatakse metsanduslikke uurimusi; 
• suunatakse oma liikmeid komandeeringutesse nii kodu- kui ka välismaale, võetakse 

vastu külalisi; 
• antakse välja raamatuid, trükiseid, kalendreid, plakateid, osaletakse metsanduse 

teema käsitlemisel massiteabevahendites, esitatakse arvamusi, hinnanguid ja 
täiendusi seadusandlike aktide, ametkondlike juhendite, määruste ja muude 
dokumentide kohta, osutatakse vastavaid teenuseid seltsi tegevuse arendamiseks; 

• organiseeritakse seltsi liikmete vaba aja veetmist (ekskursioonid, kontserdid, 
peoõhtud, tähtpäevad jne.). 

 

III LIIKMESKOND 
7. Liikmeteks võivad olla kõik füüsilised isikud ja juriidilised isikud, kes tunnistavad 

Seltsi põhikirja ja kelle juhatus on kirjaliku avalduse alusel liikmeks vastu võtnud. 
Juhatus teatab avalduse esitanud isikule vastuvõtmisest või sellest keeldumisest 
hiljemalt kahe kuu jooksul avalduse laekumisest arvates. 

 
8. Seltsi üldkogul on õigus juhatuse ettepaneku alusel kutsuda Seltsi auliikmeiks 

isikuid, kellel on silmapaistvaid teeneid metsanduse valdkonnas. Auliikmetel on 
Seltsi teiste liikmetega samad õigused. Auliikmed on vabastatud liikmemaksust. 
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9. Seltsi liikmel on õigus: 
• Osaleda Seltsi üritustel; 
• Kasutada Seltsi kogusid vastavalt juhatuse poolt kinnitatud kogude kasutamise 

korrale; 
• Valida ja olla valitud Seltsi organitesse; 
• Võtta hääleõigusega osa Seltsi üldkogust; 
• Juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel Seltsist välja astuda. 
10. Seltsi liikmel on kohustus: 
• Kaasa aidata Seltsi eesmärkide teostamisele; 
• Tasuda liikmemaksu. 

 
11. Juhatus võib Seltsist välja arvata liikme, kes ei täida põhikirja nõudeid, pole ilma 

mõjuva põhjuseta kahe aasta jooksul tasunud liikmemaksu, tegutseb Seltsi 
eesmärkide vastu või kahjustab Seltsi mainet. Pärast väljaarvamise otsust teatab 
juhatus sellest väljaarvatud liikmele ühe kuu jooksul. 

 
IV ÜLDKOGU 
12. Seltsi kõrgeimaks organiks on vähemalt kord aastas toimuv üldkogu. 
13. Seltsi üldkogu kutsub kokku juhatus, teatades üldkogu toimumisest ja päevakorrast 

Seltsi liikmetele vähemalt kuu aega ette. Vastav teade saadetakse Seltsi liikmetele 
kas kirjalikult või avaldatakse mõnes üle-Eestilises päevalehes. 

14. Erakorraline üldkogu kutsutakse kokku juhatuse otsusel või kui seda nõuab 
juhatusele tehtud kirjalikus esildises vähemalt 1/10 Seltsi liikmetest. 

15. Üldkogu: 
• Kinnitab seltsi tegevuskavad, eelarved ja aruanded; 
• Määrab kindlaks iga-aastase liikmemaksu suuruse; 
• Valib Seltsi esimehe, kes on automaatselt ka juhatuse esimeheks; 
• Valib juhatuse ja revisjonikomisjoni; 
• Otsustab põhikirja muutmise ja tegevuse lõpetamise. 
16. Üldkogu on otsustusvõimeline, kui see on kokku kutsutud vastavalt põhikirjale ja 

selles osaleb või on esindatud üle poole Seltsi liikmetest. 
17. Kui üldkogu ei ole põhikirja punktis 16 sätestatu kohaselt pädev otsuseid vastu 

võtma, kutsub juhatus kolme nädala jooksul kokku uue üldkogu sama päevakorraga. 
Uus üldkogu on pädev vastu võtma otsuseid sõltumata osalevate liikmete arvust, kui 
üldkogus osaleb või on esindatud vähemalt kolm liiget. 

18. Üldkogu otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega, kui põhikiri või seadus ei 
määra teisiti. Võrdse arvu häälte korral viiakse läbi kordushääletus. 

 
V JUHATUS 
19. Üldkogu vaheaegadel juhib Seltsi tegevust kolmeks aastaks valitud vähemalt 5- 

liikmeline juhatus, kuhu kuuluvad juhatuse esimees, aseesimees, sekretär, laekur ja 
vähemalt üks liige. Juhatus valib enda hulgast aseesimehe, sekretäri, laekuri jt 
vajalikud ametipidajad. 

20. Juhatuse koosoleku kutsub kokku esimees, kui selleks on tema arvates vajadus või kui 
vähemalt pooled juhatuse liikmed seda nõuavad. Kui esimees mingil põhjusel ei saa 
juhatust kokku kutsuda, on juhatuse kokkukutsumise õigus aseesimehel. Juhatuse 
kokkukutsumisest teatatakse juhatuse liikmetele kirjalikult vähemalt kaks nädalat 
ette. 
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21. Juhatuse koosolek on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse liikmeist, 
nende hulgas esimees või aseesimees. Koosolekud juhatab esimees või aseesimees. 
Otsused voetakse vastu lihthäälteenamusega. Häälte võrdse jagunemise korral 
otsustab koosoleku juhataja hääl. Koosolekud protokollitakse. 

22. Juhatus: 
• Otsustab Seltsi liikmeks vastuvõtmise ja Seltsist välja arvamise küsimused; 
• Teeb üldkogule ettepanekuid auliikmete kutsumiseks; 
• Valmistab ette ja esitab üldkogule iga-aastase tegevuskava ja eelarve; 
• Valmistab ette ja esitab üldkogule lõppenud aasta tegevus- ja majandusaasta 

aruande; 
• Kasutab Seltsi vara ja otsustab lepingute sõlmimised oma pädevuse piires; 
• Võtab toole ja vabastab palgalisi töötajaid ning kinnitab nende tööülesanded; 
• Esitab revisjonikomisjonile lõppenud aasta tegevus- ja majandusaasta aruande 

vähemalt kolm päeva enne aastakoosoleku toimumist. 
23. Esimehel ja aseesimehel on õigus esindada Seltsi üksinda. Ülejäänud juhatuse 

liikmetel on õigus esindada Seltsi ühiselt. 
 

VI REVISJONIKOMISJON 
24. Seltsi eesmärgipärase ja rahalise tegevuse revideerimiseks valib üldkogu Seltsi 

liikmete hulgast kaheks aastaks 2-liikme1ise revisjonikomisjoni, kes valib enda 
hulgast esimehe ja sekretäri. Revisjon toimub vähemalt kord aastas. 
Revisjonikomisjoni ei saa kuuluda juhatuse liikmed ega Seltsi palgalised töötajad. 

 

VII SELTSI VARA 
25. Seltsi vara tekib: 
• Liikmemaksudest; 
• Annetustest ja toetustest; 
• Tulust, mis tekib Seltsi väljaannete levitamisest; 
• Oma vahendite pangaprotsentidest; 
• Muudest seaduslikest allikatest. 

 
VIII PÕHIKIRJA MUUTMINE, SELTSI UHINEMINE, JAGUNEMINE JA 
TEGEVUSE LOPETAMINE. 
26. Otsus põhikirja muutmise, Seltsi ühinemise, jagunemise või tegevuse lõpetamise 

kohta võetakse vastu vähemalt kahe kolmandiku (2/3) üldkogus osalevate või 
esindatud liikmete poolthäältega. Põhikirja muutmist või Seltsi tegevuse lõpetamist 
käsitlev päevakorrapunkt peab sisalduma ka üldkogu kokkukutsumise teates. 

27. Ühenduse tegevus lõpetatakse Eesti Vabariigi seadustes sätestatud korras. 
Ühenduse tegevuse lõpetamisel antakse piirast võlausaldajate nõuete rahuldamist 
allesjäänud vara üle tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste 
nimekirja kantud samalaadsete eesmarkidega mittetulundusühingule või sihtasutusele või 
avalik-õiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile või kohalikule omavalitsusüksusele. 


